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กองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
เทศบาลต าบลบางเสร ่

ต าบลบางเสร่ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 



ค าน า 

 เทศบาลต าบลบางเสร่ ได้ด าเนินการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบางเสร่ขึ้น เพ่ือให้

ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางเสร่ ได้รับสิทธิและกระบวนการเรียนรู้ในการเข้ามามีส่วนร่วมในระบบ

หลักประกันสุขภาพที่ดี ทั้งในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับการบริการ การบริหารจัดการ กา ร

ตรวจสอบและรับรองคุณภาพงานด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางเสร่ ต าบลบางเสร่ อ าเภอสัตหับ 

จังหวัดชลบุรี 

 แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ฉบับนี้ มี

เนื้อหาเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ หลักการและเหตุผล วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ภารกิจ การด าเนินการ แผนงานกองทุนฯและการติดตามประเมินผลของกองทุนฯ

ตลอดจนรายละเอียดของรายชื่อคณะกรรมการกองทุนฯ และระเบียบกองทุนฯหลักประกันสุขภาพเทศบาล

ต าบลบางเสร่ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯได้พิจารณาพิจารณาแผนการด าเนินงานของกองทุนฯ อีก

ทั้งเพ่ือเป็นแนวทางให้คณะท างานกองทุนฯได้ปฏิบัติและด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๕๙ ฉบับนี้ คงมีประโยชน์แก่คณะท างานกองทุนฯและผู้ที่สนใจศึกษากองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ หากมีข้อผิดพลาดประการใดคณะผู้จัดท าขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย 

คณะผู้จัดท า 
๓๐   กันยายน  ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

รายการ                 หน้า 

บทที่ ๑           
 -ลักษณะการด าเนินการ       ๑ 
 -วัตถุประสงค์        ๑ 
 -ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินการ      ๑ 
 
บทที่ ๒ 
 -สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลบางเสร่   ๕ 
 -ข้อมูลด้านสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางเสร่  ๕ 
 -ข้อมูลด้านสุขภาพ        ๖ 
 
บทที่ ๓ 
 -การจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่   ๑๑ 
 -วัตถุประสงค์         ๑๓ 
 -เป้าหมาย         ๑๔ 
 -ภารกิจ         ๑๔   
 
บทที่ ๔ 
 -ค าแถลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐    ๑๖   
 -สถานการณ์คลัง        ๑๖ 
 -การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐    ๑๖   
 
ภาคผนวก         ๑๙ 
 -รายละเอียดโครงการที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติ  
 -รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
 

 

 



 

บทที่ ๑ 
 

บทน า 
 แผนด าเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ เป็นผลมาจากที่คณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ ร่วมมือกับเครือข่ายด้านสุขภาพและร่วมระดมความคิดเห็น

ในการจัดท าแผนแนวทางการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ 

 ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการในการด าเนินโครงการด้านสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่

เทศบาลต าบลบางเสร่ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน

เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางเสร่ 

๑.ลักษณะแผนการด าเนินการ 
 แผนด าเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ เป็นการวางแผนด าเนินการด้าน
สุขภาพ โดยการเน้นการเข้าถึงสถานบริการสาธารณสุขและความทั่วถึงของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล  
บางเสร่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับบุคคลในพ้ืนที่ในด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพภายใต้ยุทธศาสตร์การให้การสนับสนุนบริการใน  ๕   
ยุทธศาสตร์ 
 

๒.วัตถุประสงค์การจัดท าแผนด าเนินการ 
 ๒.๑ เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่องโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์ของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่และแผนสุขภาพชุมชน 
 ๒.๒ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงปีงบประมาณและสามารถตอบสนองปัญหาเรื่องสุขภาพ
ภายในชุมชนได้ 
 ๒.๓ เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการด้านสุขภาพ ให้พร้อมที่จะด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพโดย
ประชาชนเพื่อประชาชนได ้
 

๓.ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินการ 
 หลักจากที่ได้มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการตามแผนการด าเนินการแล้ว ก็เข้ามาถึงขั้นตอนใน
การแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนกองทุนฯ ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้กองทุนฯ
น าไปใช้ด าเนินการดังนี้ 
 ๓.๑ ขั้นตอนการเตรียมการจัดท าแผน 



หน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วมประชุม เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญและความจ าเป็นในการ
จัดท าแผนด าเนินการ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯทราบถึงภารกิจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการพิจารณา
เห็นชอบ 

๒ 
 

 ๓.๒ ขั้นตอนการคัดเลือกแผนด าเนินการ 
  ๓.๒.๑ ขั้นตอนนี้คณะกรรมกาจัดท าแผนร่วมหาแนวทาง พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหา
ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน และนโยบายของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  ๓.๒.๒ คณะกรรมการกองทุนฯร่วมพิจารณา ในการจัดท าแผนโครงการ เพ่ือคัดเลือกแผนที่
สมควรน ามาใช้  ตามยุทธศาสตร์ที่กองทุนฯตั้งไว้มาเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนปี
ต่อไป 
  ๓.๒.๓ คณะกรรมการกองทุนฯ คณะอนุกรรมการกองทุนฯ ประชุมพิจารณาว่าจะมี
โครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง ที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่
คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 
 

 ๓.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๓.๓.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะอนุกรรมการด าเนินการส ารวจ และเก็บรวบรวมข้อมูลที่
จ าเป็นต่อการจัดท าแผน ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานแล้วยังต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์ของ
กองทุนฯ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ต้องการข้อมูลจากแหล่งใด เพ่ือ เป็นข้อมูลที่จะเก็บน ามา
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้องโดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บทั้ง
ข้อมูลภายในองค์กรและภายนอกมาวิเคราะห์ 
  ๓.๓.๒ การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม 
   -ประเมินผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
   -คัดเลือกแนวความคิดมาพัฒนา 
   -จัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
   -ตัดสินใจเลือกแนวทางการด าเนินการ 
 

 ๓.๔ การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการด าเนินการ 
  พิจารณาวัตถุประสงค์ของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ มาจัดท าวัตถุประสงค์หลัก 
และแนวทางการด าเนินการ โดยให้มีการครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน ตามที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้
ก าหนดไว้ 
 ๓.๕ การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการบริหารกองทุนฯและคณะอนุกรรมการกองทุนฯ ร่วมกันพิจารณาโครงการที่
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการ มาจัดท ารายละเอียดโครงการด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผ ลลัพธ์ 



งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จโดยเน้นการศึกษาราละเอียดของกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการในแผนด าเนินการ เพ่ือให้สามารถไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได ้
 

๓ 
 

 ๓.๖ การอนุมัติและประกาศใช้แผนการด าเนินการ 
  -คณะอนุกรรมการ รวบรวมปัญหา ความต้องการ และข้อมูลมาจัดท าร่างแผนการด าเนินการ 
แล้วเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
  -คณะกรรมการบริหารกองทุนฯร่วมพิจารณาร่ างแผนด า เนินการ เ พ่ือเห็นชอบ 
คณะกรรมการกองทุนฯพิจารณาอนุมัติร่างแผนด าเนินการ และประกาศใช้แผนด าเนินการ 
 ๓.๗ ประโยชน์ของการจัดท าแผนด าเนินการ 
  การจัดท าแผนด าเนินการ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบล
บางเสร่ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความ
เชื่องโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯน ามา
ตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนในพื้นท่ีในด้านสุขภาพอย่างสูงสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕ 

บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลบางเสร่ 

 

๑.สภาพทั่วไป 
 ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขตและเขตการปกครอง 
 ลักษณะที่ตั้ง 
  เขตการปกครองเทศบาลต าบลบางเสร่ ตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของอ าเภอสัตหีบ ห่างจากที่ว่า
การอ าเภอสัตหีบประมาณ ๑๓ กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดชลบุรีประมาณ ๗๐ กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ
ประมาณ ๑๖๕ กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ ๗.๘๗ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๔,๙๑๘ ไร่ 
 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับเทศบาลต าบลเกล็ดแก้ว 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์และเทศบาลต าบลเกล็ดแก้ว 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับเทศบาลต าบลเกล็ดแก้ว 
  ทิศตะวันตก ติดกับอ่าวไทย 
 

๒.ประชากรในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลต าบลบางเสร่ มีประชากร ทั้งสิ้น ๑๐,๗๙๔ คน (ยอดประชากรจากฐานข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์ ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙) 
 

๓.ด้านสังคม 
 จ านวนชุมชน มี ๘ ชุมชน ดังนี้ 
 ๑.ชุมชนจันทาสาโร 
 ๒.ชุมชนเอ้ืออารีย์สัมพันธ์  
 ๓.ชุมชนเนินบรรพต 
 ๔.ชุมชนชายทะเล 
 ๕.ชุมชนท้ายบ้าน 
 ๖.ชุมชนร่วมบ ารุงพัฒนา 
 ๗.ชุมชนรวมแปดพัฒนา 
 ๘.ชุมชนเกล็ดแก้ว-ห้วยลึก 
 
 



 
๖ 

 

๔.การตั้งถิ่นฐานและการใช้ประโยชน์ที่ดินปัจจุบัน 
 การตั้งถ่ินฐาน ของเทศบาลต าบลบางเสร่ มีลักษณะการตั้งถ่ินฐานเป็นชุมชนประกอบด้วย ๘ ชุมชน 
 การใช้ประโยชน์จากที่ดิน 
  -การใช้ที่ดินประเภทพานิชยกรรม มี ๘ ชุมชน 
  -การใช้ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ โรงเรียนจุฬเทพ
บางเสร่ โรงเรียนเกล็ดแก้ว JBAC และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางเสร่ 
  -การใช้ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา ประกอบด้วย 
   -วัดบางเสร่คงคาราม ชุมชนเนินบรรพต 
   -วัดสามัคคีบรรพต ชุมชนเนินบรรพต 
  -การใช้ที่ดินประเภทสวนสาธารณะและท่ีพักผ่อนหย่อนใจในเทศบาล ได้แก่ 
   -สวนสาธารณะค่ายลูกเสือ ชายหาดบางเสร่ 
 

๕.ข้อมูลด้านสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลบางเสร่ 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ ตั้งอยู่ที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล
ต าบลบางเสร่ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลบางเสร่ 
มีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
  -งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
  -งานป้องกัน ควบคุม แก้ไขเหตุร าคาญ และมลภาวะ 
  -งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  -งานชีวนามัย ฯลฯ 
 งานรักษาความสะอาด 
  -งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัย 
  -งานดูแลรักษา จัดเตรียมให้บริการเรื่องสถานที่ฯ 
  -งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
  -งานรักษาความสะอาดและขนสิ่งปฏิกูล 
  -งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
  -งานเฝ้าระวังและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -งานควบคุมคุณภาพน้ า และงานฟื้นฟูและบ าบัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 



 
๗ 

 
 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  -งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
  -งานควบคุมก าจัดแมลงและพาหะน าโรค 
  -งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  -งานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
  -งานป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า และเหตุร าคาญจากสัตว์ 
  -งานเฝ้าระวัง/ระบาดวิทยา  
  -งานส่งต่อผู้ป่วยในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 งานสัตว์แพทย ์
  -งานป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
  -งานป้องกันและควบคุโรคไข้หวัดนก 
  -งานเฝ้าระวังการระบาดจากสัตว์สู่คน 
  -งานเหตุร าคาญจากสัตว์ 
 งานส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
  -งานอนามัยแม่และเด็ก 
  -งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
  -งานป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ 
  -งานวางแผนครอบครัว 
  -งานด้านสุขศึกษา 
  -งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการตรวจวินิจฉัย 
  -งานวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย 
  -งานอนามัยโรงเรียน 
สถานที่ให้บริการด้านสุขภาพในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลบางเสร่ 
 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางเสร่ 
 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโค้งวันเพ็ญ 
ข้อมูลด้านสุขภาพเขตพื้นที่เทศบาลต าบลบางเสร่ 
 อัตราการเกิดและการตาย เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางเสร่  
  การเกิด  จ านวน ๑๑๕ ราย 
  ตาย  จ านวน  ๔๘ ราย 
 *ข้อมูลจากงานทะเบียน เทศบาลต าบลบางเสร่ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 



 
๘ 

  

 จ านวนผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลบางเสร่ ทั้งหมด ๑,๔๕๔ ราย แบ่งเป็นเพศชาย ๖๑๑ ราย เพศ
หญิง ๘๔๓ ราย แบ่งตามช่วงอายุได้ดังนี้ 

อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๘๓๕ ราย  
เพศชาย  ๓๔๙ ราย  
เพศหญิง ๔๘๖ ราย  

   อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จ านวน ๔๓๑ ราย 
เพศชาย  ๑๗๕ ราย  
เพศหญิง ๒๕๖ ราย  

   อายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จ านวน ๑๖๙ ราย 
เพศชาย    ๘๒ ราย  
เพศหญิง   ๘๗ ราย  

   อายุ ๙๐ – ๙๙ ปี  จ านวน  ๑๘ ราย 
เพศชาย      ๕ ราย  
เพศหญิง   ๑๓ ราย  

   อายุ ๑๐๐ ปี จ านวน ๑ ราย 
เพศชาย      -  ราย  
เพศหญิง     ๑ ราย  

 *ข้อมูลจากงานทะเบียน เทศบาลต าบลบางเสร่ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
 

จ านวนผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลบางเสร่ ที่ข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ จ านวน ๑,๐๗๒ ราย คิดเป็น
ร้อยละ ๗๓.๗๒ ของจ านวนผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลบางเสร่ทั้งหมด แบ่งตามชุมชนในเขตเทศบาลต าบล
บางเสร่ ได้ดังนี้ 
  ๑.ชุมชนจันทสาโร จ านวน ๑๔๙ ราย 
   อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๘๙ ราย 
   อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จ านวน ๔๒ ราย 
   อายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จ านวน ๑๔ ราย 
   อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป  จ านวน  ๔ ราย 
  ๒.ชุมชนเอื้ออารีย์สัมพันธ์ จ านวน ๑๕๐ ราย 
   อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๘๒ ราย 
   อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จ านวน ๕๕ ราย 



   อายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จ านวน ๑๒ ราย 
๙ 

 
   อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป  จ านวน  ๑ ราย 
  ๓.ชุมชนเนินบรรพต จ านวน ๑๓๖ ราย 
   อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๖๙ ราย 
   อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จ านวน ๔๔ ราย 
   อายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จ านวน ๑๘ ราย 
   อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป  จ านวน  ๕ ราย 
  ๔.ชุมชนชายทะเล จ านวน ๙๘ ราย 
   อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๔๗ ราย 
   อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จ านวน ๓๕ ราย 
   อายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จ านวน ๑๓ ราย 
   อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป  จ านวน  ๓ ราย 
  ๕.ชุมชนจันทสาโร จ านวน ๑๐๙ ราย 
   อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๗๒ ราย 
   อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จ านวน ๒๕ ราย 
   อายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จ านวน ๑๑ ราย 
   อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป  จ านวน  ๑ ราย 
  ๖.ชุมชนร่วมบ ารุงพัฒนา จ านวน ๑๐๘ ราย 
   อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๖๔ ราย 
   อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จ านวน ๒๙ ราย 
   อายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จ านวน ๑๕ ราย 
   อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป  จ านวน  -  ราย 

๗.ชุมชนรวมแปดพัฒนา จ านวน ๑๔๕ ราย 
   อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๗๗ ราย 
   อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จ านวน ๕๐ ราย 
   อายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จ านวน ๑๘ ราย 
   อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป  จ านวน  -  ราย 

๘.ชุมชนเกล็ดแก้วห้วยลึก จ านวน ๑๗๗ ราย 
   อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๙๖ ราย 
   อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี จ านวน ๕๘ ราย 
   อายุ ๘๐ – ๘๙ ปี จ านวน ๒๓ ราย 



   อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป  จ านวน  -  ราย 
๑๐ 

 
อัตราการป่วยจ าแนกตามกลุ่มโรค ๕ อันดับแรก รพ.สต.โค้งวันเพ็ญปี ๒๕๕๙ 

  ๑.โรคระบบหายใจ(Diseases of the respiratory system)   
  ๒.โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อเยื่อเสริม 
  ๓.โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 
  ๔.โรคติดเชื้อและปรสิต      
  ๕.โรคตาและส่วนประกอบของตา 
 
 อัตราการป่วยจ าแนกตามกลุ่มโรค ๕ อันดับแรก รพ.สต.บางเสร่ ปี ๒๕๕๙ 
  ๑.โรคระบบหายใจ(Diseases of the respiratory system)   
  ๒.โรคระบบย่อยอาหาร รวมในช่องท้อง 
  ๓.โรคทันตกรรม        
  ๔.โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 
  ๕.โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อเยื่อเสริม   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

บทที่ ๓ 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

หลักการและเหตุผล 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ นับเป็นนวัตกรรมทางสังคมที่ส าคัญในระบบ
สุขภาพของประเทศไทย มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนจากหลายภาคส่วนใน
สังคม โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกส าคัญในการประสานหน่วยงาน องค์กร และภาคีเครือข่ายใน
พ้ืนที่เข้ามาร่วมค้นหาปัญหาและความต้องการของประชาชน ร่วมวางแผน และส่งเสริมให้เกิดการร่วมด าเนิน
กิจกรรมด้านสุขภาพสามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมกับประชาชน 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ นอกจากมีเจตนารมณ์ ในการสร้างการมีส่วน
ร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่แล้ว ยัง
สนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขใน
พ้ืนที่ได้แสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
เกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและการสร้าง
กลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพให้ลุล่วง  
 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติพ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๑๓(๓) มาตรา๑๘(๔)(๘)(๙) และมาตรา ๔๗ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ 
สนับสนุน ประสาน และก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ได้ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความ
ต้องการ เพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้แก่บุคคลในพ้ืนที่ โดยให้ได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทุน รวมถึง
สนับสนุนและก าหนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และภาคเอกชนที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แสวงหาก าไรด าเนินงาน และบริหารจัดการเงินทุนในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ได้ตามความพร้อม ความ
เหมาะสม และความต้องการ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้แก่
บุคคลในพื้นที ่
 ตามประกาศฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน
บริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
ด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ เพื่อกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ
ที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมการะบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการ 
 



๑๒ 
 

ของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ให้ใช้จ่าย เพ่ือสนับสนุน
หรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ที่คระกรรมการกองทุนฯอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือ
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่ สามารถเข้ าถึงบริการ
สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๒. เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ ได้ด าเนินงานตามแผนงาน
หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนที่ 
และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อ
โครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาๆได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กร
ประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุนนั้น 
 ๓.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาเด็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่
ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้ สูงอายุ
และคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ
ในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
 ๔.เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพทั้งนี้
ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น และในกรณีที่
มีความจ าเป็นต้องจ่ายเพื่อซื้อคุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นต้องมีราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วย 
โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้อยู่ใน
ความดูแลและบ ารุงรักษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
 ๕.กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุน
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม 
และทันต่อสถานการณ์ ได้  
 

วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร ์
๑.วิสัยทัศน์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ 
 ประชาชนเข้าถึงบริการ บริหารงานด้วยความโปร่งใส ยกระดับสุขภาพกายสุขภาพใจ เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตที่สดใสในชุมชน 



๑๓ 
 
๒.ยุทธศาสตร์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เป็นแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานกองทุนฯ ไว้ทั้งสิ้น ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน
บริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต ประกอบด้วย 
  -กลุ่มแม่และเด็ก 
  -กลุ่มผู้สูงอายุ 
  -กลุ่มคนพิการ 
  -กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ย 
  -กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
 ๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนให้แก่กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานในพื้นท่ี  
 ๓.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคนพิการ หรือชื่อศูนย์อ่ืน  
 ๔.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ 
 ๕.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่มประชาชน หรือองค์กรประชาชนในพ้ืนที่จัดท ากิจกรรมเพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกันโรคหรือการฟื้นฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  
 ๒.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการอ่ืนรวมทั้ง
สถานบริการทางเลือกในพ้ืนที่โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต 
 ๓.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ และกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง
และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพตาม
ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 ๔.เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขได้ง่าย  
 ๕.เพ่ือให้บริการตามสิทธิประโยชน์ของประชาชนที่พึงได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 



๑๔ 
 
 ๖.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านสาธารณสุขของคนในชุมชน โดยการบริหารจัดการของประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น 
 ๗.เพ่ือประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

เป้าหมาย  
 ๑.ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่ดีข้ึน 
 ๒.เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถพ่ึงตนเองในด้านการดูแลสุขภาพได้ 
 ๓.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 
 ๔.ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืน ซึ่งจ าเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น การสร้างน า
ซ่อมสุขภาพ 

 

ภารกิจ 
 ๑.การจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยงาน หรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่
โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ
เชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  
 ๒.การสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่นได้แก่ 
  ๒.๑การสนับสนุนงบประมาณให้แก่โครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชน ในพ้ืนที่ 
  ๒.๒ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่ต้องซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่
เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อโครงการ 
 ๓.การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคนพิการ หรือชื่อศูนย์อ่ืน ที่ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ และคนพิการในชุมชน  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด  
 ๔.การสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารหรือพัฒนากองทุนโดยการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการบริหารจัดการหรือการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนๆ ที่
กรรมการกองทุนฯแต่งตั้ง ให้มีประสิทธิภาพรวมถึงการจัดซื้อครุภัณฑ์ซึ่งครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วย และค่าตอบแทนคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมสามารถจ่ายได้ไม่เกินคนละ  ๔๐๐ 
บาทต่อครั้ง ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการที่เข้าร่วมประชุมสามารถจ่ายได้ไม่เกินคนละ ๓๐๐ บาท      ต่อครั้ง 
ทั้งนี้ได้ก าหนดเกณฑ์การใช้จ่ายในประเภทนี้ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดของกองทุนในรอบ
ปีงบประมาณนั้น 



๑๕ 
 

 ๕.การสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่โดยให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณา
อนุมัติจ่ายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความ
จ าเป็น เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

บทที่ ๔ 
ค าแถลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ท่านคณะกรรมการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ 
 บัดนี้ถึงเวลาที่จะเสนอแผนงาน/โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐           
ต่อคณะกรรมการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ ดังนั้นจึงขอแสดงรายละเอียด
ถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวทางด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 
 
๑.สถานะการคลัง 
 ๑.๑ งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลต าบลบางเสร่ มีสถานะการเงินดังนี้ 

ก. ณ วันที่  ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑ เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น   เป็นเงิน   ๒,๑๔๖,๖๗๗.๒๐   บาท 
๑.๑.๒ รายการกันเงินไว้เพ่ือจ่ายเงิน    เป็นเงิน             -             บาท 

  
๒.การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 ๒.๑ คาดการณ์รายรับ ทั้งสิ้น   ๒,๘๗๕,๒๗๒.๒๐  บาท    ประกอบด้วย 
  ก. เงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต ๖ ระยอง  เป็นเงิน    ๔๘๕,๗๓๐.๐๐ บาท 
  ข. เงินสมทบจากเทศบาลต าบลบางเสร่      เป็นเงิน    ๒๔๒,๘๖๕.๐๐ บาท 
  ค. ยอดยกมาจากงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  เป็นเงิน ๒,๑๔๖,๖๗๗.๒๐ บาท 
     
 ๒.๒ รายจ่ายท้ังสิ้น ๑,๓๕๑,๙๐๐  บาท   ประกอบด้วย 
  ก. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่     
เป็นเงิน ๘๐๖,๑๐๐ บาท 
   ๑. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการสู่มาตรฐาน Clean Food Good Test เป็นเงิน 
๘๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก เป็นเงิน ๖๘,๐๐๐ บาท 
  ๓. โครงการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงในโรงเรียน เป็นเงิน ๗๒,๐๐๐ บาท 
  ๔. โครงการส่งเสริมศักยภาพครู อาจารย์ และครูผู้ดูแลเด็ก ในการป้องกันการเกิด
โรคติดต่อ เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๕. โครงการอบรมฟ้ืนฟูแกนน าสุขภาพเพ่ือชุมชนปลอดโรคพิษสุนัขบ้า  เป็นเงิน 
๑๔,๐๐๐ บาท 
  ๖. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

 



๑๗ 
 

 ๗. โครงการเสริมสร้างศักยภาพแกนน าสุขภาพสู่ประชาชนสุขภาพดี เป็นเงิน 
๓๔,๔๕๐ บาท 
 ๘. โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยแบบองค์รวม  
เป็นเงิน ๖๒,๕๐๐ บาท 
 ๙. โครงการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) เป็นเงิน ๕๑,๗๐๐ บาท 
 ๑๐. โครงการสนับสนุนส่งเสรมิชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์คุณภาพ งบประมาณ 
๔๐,๘๐๐ บาท 
 ๑๑. โครงการลดโรคไม่ติดต่อเชิงรุกในเขตชุมชนปี ๒๕๖๐ งบประมาณ ๖๔,๔๐๐ 
บาท 
 ๑๒. โครงการณรงค์คัดกรองมะเร็งปกมดลูกด้วยวิธี Pap-smear และมะเร็งเต้านม 
หญิงวัยเจริญพันธ์ ๓๐ ปี ขึ้นไป (รอบปีที่ ๒) ปี ๒๕๖๐ เป็นเงิน ๕๙,๑๕๐ บาท 
 ๑๓. โครงการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน เป็นเงิน ๒๗,๘๐๐ บาท 
 ๑๔. โครงการเยี่ยมแม่ดูแลลูกในต าบลบางเสร่ ๔๙,๓๐๐ บาท 
 ๑๕. โครงการตรวจค้นหาความผิดปกติและแก้ไขปัญหาสายตาและเท้าในกลุ่มผู้ป่วย
เบาหวาน เป็นเงิน ๕๒,๐๐๐ บาท 
 ๑๖. โครงการดูแลผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคอง เป็นเงิน 
๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 ข.ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถิ่นหรือองค์กร
ประชาชน/หน่วยอ่ืน เป็นเงิน  ๓๑๕,๘๗๐  บาท 
   ๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพออกก าลังกายทุกสัปดาห์ เป็นเงิน ๑๔,๔๐๐  บาท 
   ๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพฟันดี ชีวีมีสุข เป็นเงิน ๒๒,๗๗๐ บาท 
   ๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพฟันสวย เป็นเงิน ๔๕,๓๐๐ บาท 
   ๔. โครงการสูงวัยสุขภาพดี ชีวีมีสุข เป็นเงิน ๒๓๓,๔๐๐ บาท 
 
 ค.ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ และผู้ป่วยเรื้อรัง  
     ไม่มีผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
 
  ง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔  กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป็นเงิน ๑๓๐,๐๐๐ บาท  
 ๑. เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาท าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม    เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 



๑๘ 
 

 ๓. เพ่ือจ่ายเป็นจัดซื้อวัสดุส านักงาน     เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท
 ๔. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์    เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๕. เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์     เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 ๖. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเข้าเล่มเอกสาร  เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกัน
สุขภาพ งบประมาณต้องไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของงบประมาณรายรับในปีนั้น (ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ เป็นเงิน ๗๒๘,๕๙๕ บาท ร้อยละ ๒๕ เท่ากับ ๑๘๒,๑๔๘.๗๕ บาท) 
 
  จ. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐   บาท 
  ๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่  
เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


